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ACTA COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECHA: 17 DE SEPTIEMBRE DE 2020

ACTA No. 168

En Bogota D.C., el dia 17 de septiembre de 2020, siendo las 14:30 pm, se reunieron los
miembros del Comité, organizado por aplicativo ZOOM, previa citacién y confirmacion
enviada por WhatsApp y correo institucional por Luis Correa, Secretario(E) del comité.

ASISTENTES

‘NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Braulio Carvajal

Auxiliar de Farmacia

Yessika Amado

Asistente consulta externa

Guillermo Botero

Director Recursos Humanos

Martin Meneses

Tecnologia Radiologia

Natalia Marifio

Coordinadora Seguridad y Salud en el Trabajo

Ciana Herrera

Directora Fisioterapia

Angela Cardona

Auxiliar de Enfermeria

Laura Bohdrquez

ARL Positiva {Invitada)

Sandra Dussan

Jefe de Enfermeria

Javier Novoa

Director de ingenieria Clinica

Oscar Chacon

ARL Positiva {Invitado)

isabel Torres

Directora de Laboratorio Clinico

ORDEN DEL DIA

U’\-FAUJ!\J:’—*

Verificacién del quorum

Lectura y aprobacién del Acta anterior

Seguimiento a compromisos del Acta anterior

Desarrollo de temas propuestos para la reunion

Compromisos y/o planes de mejora (Responsable y fecha de cumplimiento)

DESARROLLO DE LA REUNION
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1. Verificacion dei quérum

Luego de 10 minutos se da inicic a la sesion con una asistencia de 66% por parte de los
integrantes elegidos por los trabajadores y el 100% de los elegidos por la empresa, del
numero de integrantes reglamentario asistencia confirmada por correo y por grupo de
WhatsApp. La funcionaria Maura Campos se excusa por incapacidad médica.

2. Seguimiento a compromisos del Acta anterior

Se lee el Acta No. 167 la cual es aprobada por unanimidad.

3. Desarrollo de temas propuestos para la reunion

a. Informa Natalia Marific correccién al acta anterior en cuanto al nombre de la Doctora
Carolina Casas y confirma que ya se envi6 el listado para iniciar el programa de rastreo y
seguimiento en conjunto con la ARL, ya las personas confirmaron y por parte de ARL se
genera la orden para que el proveedor se comunique con la Fundacién, le confirma la
Doctora Carolina que en el trascurso de esta semana préxima el proveedor se comunica
con ella para iniciar el agendamiento de este proceso.

b. Interviene Laura Bohérquez y solicita confirmacion a Luis Correa si recibid el correo con
la credencial de acceso al curso de 50 horas, indica Luis Correa que ain no ha recibido

esta informacion, a lo expuesta informa Laura que va a verificar que sucede porgue el
correo ya fue enviado.

c. En referencia al acompariamiento Psicosocial informa Natalia Marifio que hasta el
momento no se ha tenido la necesidad de remitir a nadie, dentro del ejercicio el viernes de
la semana pasada el Doctor Fonseca y la Doctora Catalina hicieron la divulgacion de la
linea amiga (levanta la mano), esta linea es para que todas las personas puedan tener
acceso al acompafiamiento psicolégico, una experiencia muy interesante que conto con
muy poca asistencia, se comparte comunicado en grupo de COPASST. Se confirma que
el comunicado se envi6 por el departamento de comunicaciones a todos los

colaboradores y se recomienda por parte del Doctor Botero qgue es bueno socializar este
comunicado para que todos conozcan la linea.

d. Confirma Natalia Marifio que el colaborador que estaba pendiente por definir remisién
al programa de acompafiamiento Psicosocial no se dio por que la persona se retiré de la
Clinica por lo tanto se cierra el caso.
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e. Informa el doctor Botero que no recibe respuesta aun del Doctor Camilo Vicepresidente
de promocién y prevencion de ARL Positiva, en cuanto a la asignacion de un Médico en la
Institucion para seguimiento y definiciéon de los colaboradores positivos con COVID-19 y
su reintegro laboral. Solicita informacion a Natalia Marifio si el mecanismo que esta
establecido ordinariamente esta funcionando, en la medida que bajan los casos y que

realmente no tenemos que definir conductas a seguir al personal no se tendria
inconveniente.

f. A lo expuesto anteriormente informa Laura Bohérquez que esta semana se realizaron
entrevista para el Medico asesor que se asigna en la Fundacion medio tiempo por parte de
ARL Positiva para completar el equipo, indica que en las mesas laborales que se realizan
semanalmente y el seguimiento que realiza Natalia Marifio muy juiciosamente a los casos,
por esta razon se ha podido avanzar y mejorar los tiempos en los cuales los trabajadores
se reintegran a sus funciones, aquellos que contintan en aislamiento es porque han
presentado algln tipo de sintomatologia, la idea es que la semana entrante ingrese este
Médico y a través de él se articularian las mesas laborales para poder mejorar atin mas los
tiempos de respuesta, y hacer un seguimiento mas juicioso del uno a unoc de los casos.
Complementa Natalia Marifio a lo expuesto e informa que el proceso sigue mejorando y en
conversacion el dia de hoy con Laura Bohérquez, ya que empezaron a tener contagios

no laboral, esto a que el mismo trabajador informa que “en la Clinica lo han cuidado
mucho y que eso fue en la calle, en el bus 0 mercado’, por esta razén se estan buscando
otras estrategias. El porcentaje de trabajadores confirmados positivos ha disminuido, pero
se reitera lo informado en el COPASST pasado, en cuanto a la necesidad de cuidarnos en

nuestras casas y a nuestras familias es impajaritable, porque en este momento en COVID-
19 no esta solo en la Clinica.

g. Confirma Natalia Marifio que esta cerrando un caso que tenia abierto el cual llevaba

38 dias en aislamiento, el cual se va actualizar en la base para que esta quede
actualizada.

h. Informa el Doctor Botero que el proceso de agendamiento se esta compartiendo como
se expuso en comité pasado con Angela Cardona ef cual va muy bien, se llevo a Juridica
para verificacién de datos de algunos Médicos, y complementa Angela Cardona e informa

que el listado que le facilito Juridica le sirvié mucho y en general todo el proceso va muy
bien.

- Confirma la Doctora Isabel que la segunda fase del tamizaje ya se estd comenzando
donde se incluyeron 684 colaboradores de alto riesgo que es un niimero muy importante,

de esta semana que comenzo quedaron pendientes tres personas, informa que Angela
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les esta colaborando con la parte de las llamadas, va a solicitar por infoshaio nuevamente
sacar la campafia del tamizaje para que las personas se motiven y asistan.

j- Informa Natalia Marifio que la encuesta de tamizaje se la envié al Doctor Botero al
correo para su revision u observaciones, y de acuerdo a esto enviar la actualizacion de
las condiciones de salud incluida la familia o personas con las conviven. Confirma que la
semana pasada comenzd con Oscar de ARL una autoevaluacién de la Resolucién 1155,
donde se tuvo un porcentaje del 90% de cumplimiento, se estd validando temas muy
puntuales y exactos para terminar esta revisién, confirma esta informacion el asesor de
ARL e informa que es un resultado muy importante este resultado.

k. Se realiza socializacién de reporte Informe seguimiento COPASST EPP para envid el
dia 18 de septiembre de 2020 al Ministerio del Trabajo, donde se verifica cada item y su

cumplimiento en la Fundacién, se resalta la importancia de los planes de mejora para la
prevencion del COVID-19.

l. Se decide ingresar en los planes de prevencion del reporte Informe seguimiento

COPASST EPP la encuesta de tamizaje que se actualizo e implementa la Institucion a los
colaboradores.
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4, Compromisos ylo Planes de Mejora (Responsable y fecha de cumplimiento)

1. Envid de informacién de Reporte informe COPASST-EPP debidamente diligenciada al
departamento de Talento Humado (Luis Correa 18/09/20).

2. Envié de acta niimerc 168 debidamente firmada v aceptada por el Comité COPASST al
departamento de Talento Humano.

3. Seguimiento al cumplimiento de las medidas de seguridad exigidas por la LEY e
implementadas por la Fundacion (Todos los integrantes del COPASST)

Siendo las (hora)15:30 pm, y agotada Iz orden del dia, se levanta la sesidn y se convocara al
siguiente previe aviso.

GW@V?Z@/ JDif\Cszu

1den Becretario (E)
ctor Gul!l mo Botero Lms Correa
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Anexo {Opcional)

Envio LINK de reunion:

Tema: COMITE COPASST

Fecha: 17 sep 2020 02:27 PM Bogota

Grabacion de la reunion:

https://usO2web.zoom.us/rec/share/cGWiF Tism4p8vyvBb_6_k80OWsLZQPChb5BbTz1krDrti3g
nBkmKPbWLraFITp5IXR.i5BWQDbITFS5awRY

Cédigo de acceso: s?7PD0o1



