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ACTA COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECHA: 10 DE SEPTIEMBRE DE 2020
ACTA No. 167
En Bogota D.C., el dia 10 de septiembre de 2020, siendo las 14:30 pm, se reunieron los

miembros’ del Comité, organizado por aplicativo ZOOM, previa citacion y confirmacién
enviada por WhatsApp y correo institucional por Luis Correa, Secretario(E) del comité.

ASISTENTES

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Braulio Carvajal Auxiliar de Farmacia

Yessika Amado Asistente consulta externa
Guillermo Botero Director Recursos Humanos
Natalia Marifio Coordinadora Seguridad y Salud en el Trabajo
Diana Herrera _ Directora Fisioterapia |
Angela Cardona Auxiliar de Enfermeria

Laura Bohérquez ARL Positiva (Invitada)

Javier Novoa Director de Ingenieria Clinica
Oscar Chacén ARL Positiva (Invitado)

Isabel Torres Directora de Laboratorio Clinico

ORDEN DEL DIA

Verificacion del quérum

Lectura y aprobacién del Acta anterior

Seguimiento a compromisos del Acta anterior

Desarrollo de temas propuestos para la reunién

Compromisos y/o planes de mejora (Responsable y fecha de cumplimiento)
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del quérum
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Luego de 10 minutos se da inicio a [a sesion con una asistencia de 66% por parte de los

integrantes elegidos por los trabajadores y el 100% de los elegidos por la empresa, del
nimero de integrantes reglamentario asistencia confirmada por correo y por grupo de

WhatsApp. La funcionaria Maura Campos se excusa por incapacidad médica.

2. Seguimiento a compromisos de! Acta anterior

Se lee el Acta No. 166 la cual es aprobada por unanimidad.

3. = Desarrollo de temas propuestos para la reunién

a. Confirma el Doctor Botero que se realizado la presentacién del Sistema de Vigilancia
Epidemiolgico para riesgo Bioldgico especificamente COVID-19 y de la cartilla por parte
de la ARL Positiva, informa Laura Bohérquez que en Posipedia se encuentra cargada la
cartilla. '

b. Informa Laura Bohérquez que por parte de casa matriz de la ARL se realiz6 una
retroalimentacién del listado enviado por la Fundacién para iniciar el programa de rastreo y
seguimiento en conjunto con la ARL, complementa Natalia Marifio a lo expuesto e indica
que efectivamente se envié un listado inicial por la Doctora Catalina Casas de acuerdo a lo
establecido con el Laboratorio, pero el drea de ARL Positiva nos solicité cambiar el listado
por diferentes razones, una de ellas es que las personas que enviemos para este
programa sean directamente de primera linea, por esta razén se hizo revisién nuevamente
con la Doctora Isabel y una vez se termine de organizar el listado sera enviado
nuevamente a la ARL.

c. Se confirma por parte del Doctor Botero que ya le llego la solicitud de inscripcién para
el curso de 50 horas con ARL Positiva, el cual ya comenzd y recomienda que revisen muy
bien, porque el curso tiene unas fechas propuestas para la apertura de cada médulo y si
no se realiza en el tiempo estipulado este se cierra y no permite la realizacién
nuevamente. Interviene Luis Correa e informa que aln no ha recibido correo de
inscripcidn al curso, a lo expuesto solicita Laura Bohérquez que por favor le comparta el
ndmero de documento de identidad para validar porque no ha llegado esta credencial de
acceso a la plataforma.

d. Informa Natalia Marifio referente al acompariamiento Psicosocial e indica que el dia de
ayer sostuvo reunion con las dos Psicélogas la Doctora Angie y la Doctora Karen y se les
expuso el flujograma que se tiene en conjunto con la ARL con respecto a la atencion
Psicosocial, posteriormente a esto ya se inicié con la forma de cémo se van a invitar a los
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trabajadores al sistema de Psicologia Clinica e indica que no es remitir si no invitar a las
personas a ser parte del programa de Psicologia clinica, también se establecen los
criterios sobre los cuales los trabajadores vas a ser remitidos, donde las Psicologas
realizan dos acompafiamientos a los trabajadores positivos para COVID-19 y de aquellos
que. tengan alguna necesidad de acompafiamiento Psicosocial, por parte de seguridad y
salud en el trabajo y ARL le remitiremos a los pacientes que requieran este
acompanamiento adicional a las patologias que estén cursando, pendiente la reunion de
las dos Psicologas con la Doctora Sandra para que entre especialistas se entiendan
mejor.

e. Informa Natalia Marifio que hoy en mesa laboral solo hay una persona que
posiblemente pueda remitirse al programa de acompafiamiento Psicosocial, se va a
compartir la impresién diagnostica de este trabajador para asi empezar a darle curso y
aprovechar este buen recurso de la Clinica.

f. Se realiza invitacién por parte del Doctor Botero al Webinar que se lleva a cabo en la
Fundacion el dia 11 de septiembre sobre Salud mental en los trabajadores de la salud
durante la pandemia.

g. Comenta Natalia Marifio que esta semana los casos positivos de COVID-19 en la
Fundacion siguen bajando, se sigue realizando el acompafiamiento y solo se tiene un
caso pendiente por impresion diagnostica que requiere acompariamiento psicosocial y de
la persona que solicito acompafiamiento presencial, ayer se compartieron los casos a
psicologia clinica, confirma que el proceso ya se esta articulando y estd muy adelantado.

h. Informa el Doctor Botero en relacién al acuerdo con la ARL en cuanto a la asignacion
de un Médico en la Institucion para seguimiento y definicién de los colaboradores
positivos con COVID-19 y su reintegro laboral, indica que segtin lo comentado el dia de
ayer por parte de Luis Correa indica que la parte comercial de ARL habia manifestado
que. no veia viable lo del Médico, confirma que le envié correo al Doctor Camilo
Vicepresidente de promocion y prevencién de ARL Positiva en referencia a lo hablado con
el anteriormente y donde estaba de acuerdo con esta solicitud, se le informa igualmente
que a la fecha de ayer teniamos 46 casos de los cuales 16 estaban por encima de los 14
dias de aislamiento obligatorio y que por parte de la Clinica se solicitaba una solucién ya
que es un tema que esta permaneciendo contantemente y necesitamos que el personal
se reactive al momento que cumpla el tiempo de aislamiento y pues este es un tema que
tiene que validar ARL. Pendiente respuesta por parte del Doctor Camilo.

i. En referencia a lo expuesto por el Doctor Botero y a la mejora por parte de ARL informa
Natalia Marifio que a hoy los trabajadores nos estan enviando las cartas de cierre, yenla
ultima mesa laboral que fue el vieres de la semana pasada las personas que tenian
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casos abiertos eran personas que tenfan algtn tipo de sintomatologia, y de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el ministerio si tienen sintomatologia en las dltimas 72
horas no pueden reintegrarse, confirma que el dia de mafiana tienen mesa laboral y muy
seguramente algunos casos ya se abran cerrado y posteriormente envia actualizacién de
los casos que sigan pendientes, complementa Laura Bohdérquez que los casos que llevan
mas de 14 dias de aislamiento es porque atn contindan por manejo por parte de la
empresa UT SOUL, ya sea porque alin siguen con sintomatologia y aun no cumplen con
los criterios para el reintegro laboral como lo indico Natalia.

j. Informa el Doctor Botero que la Doctora Isabel ya envié el listado de los colaboradores
para comenzar con la segunda parte del proceso de tamizaje con la Universidad de los
Andes, complementa la Doctora Isabel e indica que tiene un problema con los correos
que le envia a Angela Cardona, pero ya se revisé con el area de sistemas y se logré
enviar la informacién al correo personal, expone que para la segunda fase del tamizaje
- efectivamente se envidé un listado de aproximadamente de 700 personas, ellos solo
seleccionaros 402 de un método aleatorio que ellos aplican en su proyecto, de este
listado escogido por ellos quedo gente de alto riesgo y 28 personas que recomendod la
Doctora que eran importante que estuvieran ahi, las otras personas que sacaron del
listado que eran de alto riesgo se le pasaron a Natalia Marifio para que ella cambiara el
listado que habia enviado a Positiva ARL, vy al que ella le rechazaron en Positiva se o
envio a ella y la mayoria era personal administrativo, porque en programa de los Andes le
solicitaron un listado con personal de bajo riesgo. Confirma que ya se enviaron los
listados estamos a la espera de que nos envien los stiker Y poder empezar la segunda
fase. ’

k. Informa la Doctora Isabel que en la primera fase se realizaron en total 343 personas ya
tamizadas, donde hubo un buen porcentaje de personas que no asistieron las cuales se
llamaron dos y tres veces y definitivamente ya no se pudo, confirma que esta fase ya se
cierra y no se sigue insistiendo en que asistan las personas. Se va a trabajar en esta
segunda fase para que la gente asista y poder dar cumplimiento a todo el listado que esta
agendado.

l. En referencia a los Lineamientos emitido por la Alcaldia de Bogota y la modificacion de
estos, informa el Doctor Botero que le compartié un pronunciamiento a Natalia Marifio de
una consulta que alguien elevo ante el Ministerio sobre este tema, indica Natalia que ella
hablo con la Doctora Natalia y ella indica que el reintegro de las personas a laboral con
algln tipo de patologia queda a control y seguimiento de cada uno de los empleadores,
basicamente no son mas claros con nosotros si el trabajador puede o no puede hacerlo,
por lo que la Doctora Natalia Sugiere que el trabajador nos compartiera su control de
EPS, para asegurar que esta asistiendo a sus citas y se encuentra controlado, porque no
hay un direccionamiento diferente por parte de los entes para el reintegro de estas
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personas, también informo-la Doctora Natalia que si existia la posibilidad que este tipo de
personas con estan comorbilidades tuvieran trabajo en casa y se pudiera serfa
maravilloso, indica Natalia Marifio que ya con este pequefio direccionamiento que nos dio
la Doctora Natalia va a empezar a trabajar con las personas que ya tienen identificadas e
igualmente se debe general una nueva encuesta para actualizacién de datos para
comorbilidades de acuerdo a la Resolucion 1155.

m. En referencia a lo expuesto anteriormente confirma el doctor Botero que se debe hacer
nuevamente la encuesta de tamizaje que ya se tiene, pero se va actualizar porque incluso
esta resolucién 1155 va mas alld en referencia a la convivencia familiar y las
comorbilidades que presentan.

n. Se realiza socializacién de reporte Informe seguimiento COPASST EPP para envié el
dia 04 de septiembre de 2020 al Ministerio del Trabajo, donde se verifica cada item y su
cumplimiento en la Fundacion, se resalta la importancia de los planes de mejora para la
prevencién del COVID-19, se adjunta a este envid correo emitido por el departamento de
Compras donde informa el stop de EPP de la Fundacion.

o. Por ultimo interviene el doctor Botero e indica que nuestra Institucién sigue
comprometida al 100% con el cuidado y la proteccién no solamente de sus pacientes sino
también de todos sus colaboradores incluidos los terceros que hacen parte de nuestra
Institucion y los resultados se ve en la baja de los casos positivos para COVID-19 al igual
gue ningln caso que lamentar.

p. Invitacion por parte de la coordinadora de seguridad y salud en el trabajo Natalia
Marifio que en esta nueva normalidad y reactivacién econémica a cuidarnos mas al igual
que hacer parte a nuestra familia en el cuidado e implementacion de medidas de
bioseguridad. :
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1. Envid de informacion de Reporte informe COPASST-EPP debidamente diligenciada al
departamento de Talento Humado (Luis Correa 11/09/20).

2. Envi6 de acta nimero 167 debidamente firmada y aceptada por el Comité COPASST al

departamento de Talento Humano.

3. Seguimiento al cumplimiento de las medidas de seguridad exigidés por la LEY e

implementadas por la Fundacién (Todos los integrantes del COPASST)

Siendo las (hora)15:30 pm, y agotada la orden del dia, se levanta la sesién y se convocara al

siguiente previo aviso.

W//g
Presid t
/Doctor : oBotero

//; uis cozpeh.
)

Secretario (E)
Luis Correa
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Anexo (Opcional)

Tema: Sala Reunion 7's Personal Meeting Room
Hora de inicio de la reunién : 10 sep 2020 02:12 PM

Grabacién de la reunidn:

https://us02web.zoom. us/rec/share/ZvoGJonLYD?BerslmAeR?JRkOONqYEnzO1JJ~
waYSJZngeGbik36HubIK kr1.DZUXp4Bs65fGJChw
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