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ACTA COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Cadigo: RE-2.4.2-10

FECHA: 21 de DICIEMBRE del 2022

ACTA No. 212

En Bogota D.C., el dia 21 Diciembre del 2022, siendo las 03:05 pm, se reunieron los
miembros del Comité, en el Salén fundadores. Previa citacién y confirmacién al correo
institucional por Amanda Gonzalez, Secretaria del comité.

ASISTENTES

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Guillermo Botero Director de sostenibilidad
Juan Martin Meneses Salas de Cirugia

Diana Alexandra roa Admin salas de Cirugia

Luis Correa Facturacion

Amanda Gonzalez Bacteriologa Laboratorio Clinico
Javier Humberto Novoa Ingenieria Clinica

Natalia Marifio Coordinadora SST

Diana Maldonado Asesor post consulta
Mauricio Andres Rodriguez ~ |Abogado

Anyi katherine Bernal Auxiliar de enfermeria

Isabel Cristina Torres Directora Laboratorio Clinico
Leidy carolina sepulveda Auxiliar de enfermeria
Sandra corzo perez Trabajadora social
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ORDEN DEL DIA

Verificacion del quérum

Lectura y aprobacion del Acta anterior

Seguimiento a compromisos del Acta anterior

Desarrollo de temas propuestos para la reunién

Compromisos y/o planes de mejora (Responsable y fecha de cumplimiento)
DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del quérum

Luego de 10 minutos se da inicio a la sesién con una asistencia de 80% por parte de los
integrantes elegidos por los trabajadores y por la empresa, del nimero de integrantes
reglamentario. Tambien asisten los nuevos miembros del copasst vigencia 2022-2024

2, Seguimiento a compromisos del Acta anterior

Se lee el Acta No. 211 la cual es aprobada por unanimidad.

3. Desarrollo de temas propuestos para la reunién

1. Bienvenida al Nuevo personal del Copasst periodo 2022-2024.

a. Se relacionan las &reas pendientes de inspeccion para ser cotejados con las
intervenciones realizadas durante el afio por las areas de apoyo hospitalario y SST, y asi
saber cuales faltan de inspeccién, el analisis de las Inspecciones pendientes son cerrando el

afio 2022 son, las cuales seran la prioridad al inicio del 2023 para su intervencion de ser
necesario. La sareas son:

Fisioterapia

Rehabilitacion cardiaca
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4 Norte hospitalizacion

b. el Ing, Javier Novoa presenta las inspecciones y acciones de mejoramientos que se
realizaron dandole cumplimiento al programa planeado para su ejecucién afio 2020-2022. El
documento es enviado al correo del copasst para su detalle.

c. Se presenta el estatus de investigaciones de accidentes laborales pendientes desde el afio
2020 al 2022, realizando un gran trabajo en la recuperacion de esta vital informacion para el
correcto desarrollo y cumplimirento de la normativodad vigente. Sin embargo se enfatiza y
solicita al comite entrante y al area de SST no descuidar el proceso, darle la importancia que
merece y sobre todo realizar y retroalimentar a los empleados afectados con las
reacomendaciones a implementar en dichos analisis, realizar eventos de capacitacion y
resocializacion de los protocolos necesarios en las principales causas de AL y asi minimizar
los incidentes, eventos y accidentes futuros.

SEGUIMIENTO INVESTIGACIONES 2020
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SEGUIMIENTO INVESTIGACIONES 2021

Objetado, 0, 0%
Fal{i
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d. Se presenta la rendicion de cuentas por parte de SST ANO 2022 vy la auditoria externa al
sistema. Documento que reposa en el area de coordinacion SST para su analisis respectivo y
generacion de plan de accion para el afio 2023.

e. Se realiza la entrega y cierre el Copasst vigencia 2020-2022 por parte del Presidente

guillermo botero, con la presentacion estadisticas, indicadores y pendientes para la vigencia
2022-2024.

f. Recordar a todos los miembros del COPASST de socializar las medidas de bioseguridad y
del cuidado que todos debemos cumplir tanto empleados como pacientes y demas personas
que trabajan dentro de nuestra Institucion.

1. Compromisos y/o Planes de Mejora (Responsable y fecha de cumplimiento)

[u—y

Entrega y cierre Copasst 2020-2022,
2. Envié de acta nimero 211 debidamente firmada y aceptada por el Comité COPASST
al departamento de Talento Humano.

3. Seguimiento al cumplimiento de las medidas de seguridad exigidas por la LEY e
implementadas por la Fundacién (Todos los integrantes del COPASST).

Siendo las (hora) 04:40 pm, y agotada la orden del dia, se levanta la sesién y se convocara
al siguiente previo aviso.

Presidente Comité Secretaria
Doctor Guillermo Botero Amanda Gonzalez
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