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ACTA COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
FECHA: 10 DE DICIEMBRE DE 2020
ACTA No. 180
En Bogota D.C., el dia 10 de diciembre de 2020, siendo las 14:30 pm, se reunieron los
miembros del Comité, organizado por aplicativo ZOOM, previa citacién y confirmacién

enviada por WhatsApp y correo institucional por Luis Correa, Secretario(E) del comité.

ASISTENTES

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

Guillermo Botero

Director Recursos Humanos

Yessika Amado

Asistente consulta externa

Javier Novoa

Director de Ingenieria Clinica

Luis Correa

Analista Comercial

Braulio Carvajal

Auxiliar de Farmacia

Natalia Mariﬁo

Coordinadora Seguridad y Salud en el Trabajo

Isabel Torres

Directora Laboratorio

Luis Alba

ARL Positiva (Invitada)

Sandra Dussan

Jefe de Enfermeria

Diana Herrera

Directora Fisioterapia

Martin Meneses

Tecnologia Radiologia

Angela Cardona

Auxiliar de enfermeria

Oscar Chacén

ARL Positiva (Invitado)

ORDEN DEL DIA

SR

Verificacion del quérum

Lectura y aprobacién del Acta anterior
Seguimiento a compromisos del Acta anterior
Desarrollo de temas propuestos para la reunidon

Compromisos y/o planes de mejora (Responsable y fecha de cumplimiento)
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DESARROLLO DE LA REUNION
1. Verificacion del quérum

Luego de 10 minutos se da inicio a la sesién con una asistencia de 66% por parte de los
integrantes elegidos por los trabajadores y el 100% de los elegidos por la empresa, del
ndmero de integrantes reglamentario asistencia confirmada por correo y por grupo de
WhatsApp.

2, Seguimiento a compromisos del Acta anterior

Se lee el Acta No. 179 la cual es aprobada por unanimidad.

3. Desarrollo de temas propuestos para la reunion

a. Informa el Doctor Botero que se realiz6 el proceso de eleccion del nuevo COPASST, ya

salieron los integrantes elegidos por los trabajadores, se envié la circular informando como
es el resultado de las votaciones el cual se envid por infoshaio. Esta votacién conto con la

participacion de 235 personas, donde la plancha numero 1 fue la que salié elegida con una
votacién de 135 personas y 64 por la plancha 2, 36 votos en blanco y 18 anulados para un
total de 235 votos registrados habilitados, los elegidos son los siguientes:

PRINCIPALES
Integrantes Cargo
Amanda Adriana Gonzalez Cuiza Bacteribloga
Nelson Fabian Torres Rodriguez LIC. Enfermeria - Epidermiologia
Angie Rodriguez Espinoza Profesional de calidad
Angela Milena Cardona Caro Auxiliar de Enfermeria - radiocirugia
SUPLENTES
Mary Luz Lizarazo Acosta Administrador sistema AGILITY
Sharon Alexa Ariza Auxiliar administrativo — Trasplante
Diana Milena Maldonado Asesora Post Consulta
Jorge Daniel Diaz Ramirez Ingeniero de Investigaciones

Ver anexo- circular.

Pendiente la definicion de los integrantes elegidos por la Empresa para conformar el nuevo
COPASST, y comenzar la reunién de empalme en la préxima reunion.
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b. Informa Natalia Marifio que el dia de ayer se realiz6 la segunda sesién del programa de
tamizaje con Compensar, con una participacion de 50 personas para un total de participacién
de 80 personas, solo se cuenta con el resultado de la primera sesion que participaron 30
personas, de esta sesion resultaros solo dos personas con resultado positivo y el restante
negativos, se tiene programado una tercera jornada para el préoximo viernes 18 de diciembre
en el consultorio 11, y se esperaria que con este proceso y aumentar mas o menos a los 150
personas tamizadas. Pendiente hablar con Compensar para saber si se puede hacer un
receso en la programacion, y continuar en la segunda o tercera semana de enero del 2021.

c. Informa Natalia Marifio que el correo de la solicitud de habilitacién del curso de 50 horas
para las tres personas que faltan se envid, a esto explica el Ingeniero Luis Alba
representante de la ARL Positiva que el area de positiva EDUCA le informo Leidy Cristina
Arias persona encargada de este tema en la Entidad, que ya se validaron los casos de los
usuarios los cuales se encuentran en sancién por no terminar el curso, y que la sancién se
culmina el dia 25 de diciembre para que las personas se puedan inscribir nuevamente al
curso.

d. Informa el Doctor Botero que las noticas de hoy no son tan alentadoras para esta semana,
ya que se tiene el doble de casos total 18, los mismos 9 que traiamos de la semana pasada
con las mismas 2 personas que vienen con una incapacidad prolongada de 45 dias esto a
patologias propias de las personas. Esto nos muestra que esto sigue y que tenemos que
seguir cuidandonos con las medidas que se han venido insistiendo desde el primer dia.

e. Informa Natalia Marifio que, para el lanzamiento de los cinco momentos para la higiene de
manos para el personal administrativo, solo estd pendiente que Epidermiologia dé el visto
bueno a comunicacién para poder lanzar esta campafa, Esto sigue igual hablo con el area
de Epidermiologia y le informaron que posiblemente eso ya salia la préxima semana.

f. Informa la Doctora Isabel que le escribié al Doctor Silva y le indico que este viernes tocaria
el tema en el comité médico, para ver si ya se tiene alglin avance en el articulo del tamizaje
realizado con COVIDA. Pendiente confirmacién de la Doctora Isabel

g. Informa el Doctor Botero que la encuesta de tamizaje esta aln habilitada, porque aun no
ha tenido suficiente participacién, va estar abierta hasta el 17 de diciembre por que solo se
lleva 866 personas que se han registrado, la invitacién es a que le comenten a sus grupos de
trabajo que diligencien esta encuesta, es muy importante que se diligencie esto para saber la
comorbilidades de nuestros familiares y el riesgo que se puede tener.

h. Informa Luis Alba representante de ARL que, aun Positiva no ha confirmado si hay una
cuarta entrega de EPP, se tiene previsto que para finalizar este 2020 nos establezcan unas
fechas puntuales, pero indica que de hacerse la entrega se haria con vigencia 2021, esto es
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lo que se ha podido indagar. Pendiente confirmacién de estas fechas para informar a la
Clinica.

i. Se realiza socializacion de reporte Informe seguimiento COPASST EPP para envi6 el dia
11 de diciembre de 2020 al Ministerio del Trabajo, donde se verifica cada item y su
cumplimiento en la Fundacién, se resalta la importancia de los planes de mejora para la
prevencién del COVID-19.
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1. Envié de informacion de Reporte informe COPASST-EPP debidamente diligenciada al
departamento de Talento Humado (Luis Correa 11/12/20).

2. Envi6 de acta nimero 180 debidamente firmada y aceptada por el Comité COPASST al
departamento de Talento Humano.

3. Seguimiento al cumplimiento de las medidas de seguridad exigidas por la LEY e
implementadas por la Fundacién (Todos los integrantes del COPASST)

Siendo las (hora) 15:00 pm, y agotada la orden del dia, se levanta la sesién y se convocara
al siguiente previo aviso.

A (Dered

Presidente Comité <\ f Sécretario (E)
Doctor Guillermo Botero Luis Correa
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Anexo (Opcional)

Grabacién de la reunién:
https://us02web.zoom.us/rec/share/YOXGRSM9HUQccOTtQ1BPkNGo9vSKEWIMQpFEWNXT
oKRULbNpTPVvzINY4S-sNzSEd.K993mW2ugSSaqWwiJ

Cdédigo de acceso para acceder; H=mcP9s9

Asistencia:
- WhatsApp «atl & 318 p.m. . s @889

Cerrar Participantes (153}"

L

Lucho Correa

Luis Alba - SGS

Angela Cardona

'B:ravuﬁ‘o" éa%&aﬁa’i -
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' ﬁ’ess?ka Amado

Clnvitar
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Diana herrera.

Javier Novoa Beltran

Invitar
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CIRCULAR — ELECCION COPASST 2020 - 2022:

@ CiITIEEGH X

¢ >0 iEw
Fundacidn Clinica Shato

i Bogotd D.C,, 02 de Diclembre de 2020

ASUNTO: RESULTADOS VOTACIONES REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ~
‘COPASST 2020-2022

Me permits infarmarfes que fuege de baberse surtide ef process !eoa! def procesc de eieccién -3
ies miembros del COPASST por parte de lfos
resyltados:

NUMERQ TOTAL DE PERSONAS HABILITADAS PARA VOTAR: 1.280

NOMERO TOTAL DE VOTANTES: 253 - PORCENTAJE SOBRE EL TOTAL DE HABILITADOS:
19,76%

VOTOS REGISTRADOS Y HABILITADOS: 235

VYOTOS EN BLANCD: 36 « PORCENTAJE: 14,22%

VOTOS ANULADOS: 18 - PORCENTAIE: 7,11%

VOTOS PLANCHA No, 1: 135 ~ PORCENTAJE: 53,35%
VOTOS PLANCHA, No. 2! 64 ~ PORCENTAJE: 25,29%

Can base an los igul personas fueron elegidos como miembros
del COPASST pare ¢f perlodo compr\endrdc enbe of 15 de Diclembre de 2020 hasta ef 14 de
Diclembre de 2022,

NOMBRE DEL EMBLEADO - CARGO

GONZALEZ CUIZA AMANDA ADRIANA BACTERIOLOGA

TORRES RODRIGUET NELSON FABIAN LIC. ENFERMERIA - BPIDEMICLOGIA
RODRIGUEZ ESPINOSA ANGIE POULETTE PROFESIONAL DE CALIDAD

CARDONA CARD ANGELA MILENA e L EAXIELAB, ENFERMERIA - RADIOCIRUGIA

4 % BATHL R K
{LIZARAZG AODS’I" A MARY Lz LDMINISTRADOR SISTEMA AGILITY
ARIZA QUINTERD SHARON ALEXA AUXILIAR ADMINISTRATIVO T TRASPLANTES | |
MALDONADO MILAN DIANA MILENA ASESORA POST CONSULTA
DIAY RAMIREZ JORGE DANIEL INGENIERD DE INVESTIGACION

Damos 3.108 nuevps miermbros o bienvenide af Comité Paritaris de Seguridad ¥ Saiud en e
Traba_\o ~ COPASST v fes 3 todos los pa; su ectiva participacién en este

V120265




