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ACTA COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: 30 DE JULIO DE 2020

ACTA No. 161

En Bogota DC el dia 30 de julio de 2020, siendo las 14:30 pm, se reunieron los miembros
del Comité, organizado por aplicativo ZOOM, previa citacién y confirmacion enviada por

Whastapp y correo institucional por Luis Correa, Secretario(E) del comité. ‘

ASISTENTES

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Javier Novoa Beltran

Director de Ingenierfa Clinica

Luis Correa Ramos

Analista Comercial

Martin Meneses

Tecnologia Radiologia

Guillermo Botero

Director Recursos Humanos

Yessika Amado

Asistente Consulta Externa

Natalia Marifio

Coordinadora Seguﬁdad y Salud en el Trabajo

Laura Bohérquez

ARL Positiva (Invitada)

Sandra Dussan

Enfermera Jefe

Isabel Torres Molina

Directora Laboratorio Clinico

Oscar Chacodn -

ARL Positiva (Invitado)

Diana Herrera

Directora Fisioterapia

ORDEN DEL DIA

Verificacion del quérum

Lectura y aprobacion del Acta anterior

Seguimiento a compromisos del Acta anterior
Desarrollo de temas propuestos para la reunion S
Comprqmisos y/o planes de mejora (Responsable y fecha de cumplimiento)

AR WON -

DESARROLLO DE LA REUNION
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1. . Verificacion del quérum

Luego de 10 minutos se da inicio a la sesién con una asistencia de 66% por parte de los
integrantes elegidos por los trabajadores y el 100% de los elegidos por la empresa, del
nimero de integrantes reglamentario asistencia confirmada por correo y por grupo de
whastapp. La funcionaria Maura Campos se excusa por incapacidad médica y Braulio
Carvajal por temas laborales.

2, Seguimiento a compromisos del Acta anterior

Se lee el Acta No. 160 la cual es aprobada por unanimidad.

3. Desarrolio de temas propuestos para la reunién

a. Confirmacion de envio por correo electrénico al Ministerio del trabajo el dia 31 de julio
del 2020 por el Doctor Botero, con la informacion solicitada que incluye ultima acta de
comité del 30/07/20 y planilla de reporte Informe seguimiento COPASST EPP sin ninguna
novedad. : :

b. Representante de ARL Positiva confirma, que continlian con mesa laboral todos los
vieres para realizar seguimiento de los casos positivos con COVID-19, de acuerdo con
los nuevos lineamientos del Ministerio se esta ejecutando la primera prueba PCR con
base en la fase clinica de cada uno de los pacientes y si presentan sintomatologia se
hacen seguimientos para definir su reintegro. Confirma que esta pendiente definir el
procedimiento interno para el tema de las muestras, compromiso aln pendiente por parte
de Gerencia Medica de la ARL, explica que el dia de ayer 29 de julio se realiz6é un
seminario para el sector salud; donde, se explicaron los nuevos lineamientos y por parte
de Positiva estan en la construccion del flujograma para socializar con los clientes.

c. Interviene el Doctor Botero resaltando la importancia del Webinar realizado el dia 29 de
julio por la ARL Positiva y la gran participacién de todos los asociados a la entidad; donde,
se dio a conocer unas pautas muy claras sobre el nuevo lineamiento frente a Ila
Resolucion y como llevar esta informacién de forma clara al personal, socializa que el
Director del Hospital San Ignacio informo que estan desarrollando una cartilla didactica
para que las personas puedan entender y comprender la situacién actual de una forma
mas asequible, sobre todo para el personal que no es médico el cual se le puede dificultar
un poco mas conocer el lenguaje técnico cientifico, informa que realiza solicitud de esta
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planilla por medio de la ARL Positiva, para asi socializar a todas las personas y tener
mayor claridad.

d. Confirma representante de ARL Positiva Laura Bohorquez, que se realizé una consulta
directa por parte del Doctor Camilo Gémez Vicepresidente de prevenciéon y promocion;
donde, solicita un alcance al Ministerio sobre la toma de segundas muestras para
personal con COVID. Adicional como se mencioné en el seminario del dia 29 de julio la
idea es ejecutar las segundas pruebas en el marco de un sistema Epidemiolégico, informa
que se esta generando un sistema de vigilancia, enmarcado especificamente para el tema
de COVID, que nos permita articular la toma de pruebas con cada una de las empresas
afiliadas a la ARL, es un producto que se esta gest)onando y que espera tener respuesta
la semana préxima.

e. Se confirma con Natalia Marifio que a la fecha atn no se ha recibido respuesta por
parte de la ARL Positiva, frente a la recepciéon del documento que hace referencia a la
toma de pruebas rapidas; donde, se indica iniciar con 360 personas, solicitud adn sigue
pendiente por respuesta de la Doctora Claudia de la ARL, tema que se llevara a mesa
laboral el dia viernes 31 de julio.

f. Socializacién por parte del Doctor Botero Acta del dia 22 de julio emitida por la
Secretaria De Salud de acuerdo a inspeccién realizada; donde, se informa algunos de los
puntos registrados por este Ente:

Literal 5. Estandar de Procesos Prioritarios. La Institucion cuenta con documentos
anexos para el marco de la Pandemia COVID-19, entre los cuales se encuentran el
instructivo limpieza y desinfeccién EPP, Manual de limpieza y desinfeccion de superficies,
equipos, Manual de Bioseguridad “comunicados manejo de uniformes institucionales en
contencién Pandemia COVID-19”" y “Traslados de pacientes No COVID ruta de personal
contingencia, cierre parcial pasillo, UCI — UCIP y COVID-19-RUTA ESMERALDA” y
" manejo de residuos peligrosos, entre otros basados en los lineamientos del Ministerio de
Proteccion Social para la Pandemia del COVID-19, y los cuales se encuentran
socializados e implementados.

Literal 6. Estandar de Historia Clinica y Registro. Todos los pacientes atendidos
cuentan historia clinica, garantizan la confiabilidad y seguridad, ademas las historias
clinicas cuentan con los componentes y los contenidos requeridos.

En términos generales el Acta nos informa que la Fundacién cumple con todo el
* lineamiento establecido por la Resolucién frente a la Pandemia COVID-19. Se anexa
evidencia.

g. Confirma el Doctor Botero que el proceso de contratacién va muy adelantado sobre
todo en la contratacién de Fisioterapeutas, se estd evaluando tres personas que
desertaron del proceso; pero, aclara que el proceso de vinculacion continua.



” ' Cédigo: RE-2.4.2-10
ETRTEA —
SEALD ACTA COMITE Versién: 02
‘@ Pagina: 1de 7

h. Confirma representante de la ARL que la inscripcién al curso de 50 horas se esta
demoran un poco mas, debido a inconvenientes con el proveedor debido a la cantidad de
usuarios inscritos, se solicita que las inscripciones se realicen en la primera semana de
agosto. Se decide realizar un consolidado para hacer una inscripcién masiva.

I. Confirma representante de la ARL que a la fecha atin se encuentra pendiente el ingreso
del Médico como personal de apoyo de la ARL para la Fundacién, informa que estan en
proceso de reclutamiento y en conjunto con la Clinica poder escoger la persona indicada.

j- Informa coordinadora de seguridad y salud en el trabajo que adn se encuentra
pendiente la reunién con la Doctora Romero Psicologa y el Doctor Fohseca Psiquiatra de
la Fundacioén para replantear de acuerdo a la nueva Resolucion 1155 los protocolos de
Salud Mental, sin embargo informa que se han realizado acercamientos con la Doctora
Romero en reunién el dia 30 de julio con la Doctora Sanclemente, realizando mejoras al
proceso respecto al acompanamiento Psicosocial de los trabajadores, que se incluyo
como primer necesidad por parte de los colaboradores.

Como segunda mejora la Doctora Sanclemente realiza una llamada al personal que
reingresa a sus labores como verificacion del proceso de reintegro.

Se van a iniciar procesos de capacitacién especialmente a lideres en primeros Auxilios
Psicologicos, pendiente la aprobacién por parte de la Doctora Romero y el Doctor
Fonseca para comenzar la capacitacién que va a realizar por la Doctora Sanclemente,
informa que se establecié como mejora, una mesa laboral Psicologica los dias jueves
para validar los casos que requieren acompariamiento especial en salud mental proceso
articulado con la ARL Positiva. '

k. Confirma representante de la ARL que a la fecha se han ejecutado 39 acesorias o
acompafiamientos individuales en el programa de Salud Mental liderado por la Doctora
Sanclemente, 14 de esos casos han requerido mas de una consulta de apoyo. Indica que
ha sido muy productivo el programa que comenz6 hace dos semanas aproximadamente.

. Interviene representante de la ARL e informa que en revisién con Natalia Marifio y la
Doctora Sanclemente a cada uno de los puntos que indica la Resolucién en cuanto el
acompanamiento que debe hacer la ARL, la Doctora lleva una ficha Psicosocial
confidencial en la cual se identifica todas las actividades que se han desarrollado con el
colaborador, donde hay una evaluacion integral de los resultados y de acuerdo a esto se
genera unos compromisos y seguimientos, por medio de esta ficha se esta abordando
cada uno de los puntos de la Resolucién en cuando a Salud Mental de los colaboradores.

m. Se da claridad por parte del Doctor Botero y confirma que las reuniones en fotal 2
realizadas en la Fundacién con el apoyo del Doctor Silva Infectdlogo Especialista
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Epidemidlogo de la Fundacién, dirigidas una al personal Médico y otra a todo el personal
asistencial especialmente Enfermeras y personal Administrativo; donde, se hablé de
manera muy especial de todos los nuevos lineamientos, al igual que toma de las pruebas
y protocolo que la Clinica a sacado para desarrollar un estudio de investigacion. De
acuerdo al compromiso indica el Doctor Botero que hablo con el Doctor Silva quien nos va
ayudar a organizar una presentacién para el personal Administrativo, la idea es explicar
en términos no tan técnicos ni cientificos; para que los Jefes de proceso le puedan
trasmitir la informacidn a los colaboradores de una forma mas facil de coémo funciona el
tema de las pruebas para el personal Administrativo. Pendiente definir presentacion.

n. Confirma la Doctora Isabel que alin se continua con un poco de desorden en cuando a
la toma de tamizaje al personal de primera linea asistencial, en cuanto a la participacion
de algunos colaboradores al momento de asistir a la cita, que indican que por cuestiones
de los turnos no se pueden presentar, la Doctora explica que es complicado cambiar los
horarios ya establecidos, debido al agendamiento ya organizado por el de personal que
toman las muestras. La programacion se esta realizando muy estrictamente; se esta
informando a la coordinadora de salud y seguridad en el trabajo Natalia Marifio para
continuar con la confirmacién telefénica de la cita como apoyo al proceso. Indica que a la
fecha ya van 96 personas tamizadas, de los cuales solamente 2 salieron positivos para
COVID-19, resalta que es un resultado muy bueno este reporte para la Fundacion.

o. Informa representante de la ARL que en este momento no cuenta con una respuesta
frente al nimero total de tomas de muestras que se van a ejecutar particularmente para la
poblacion expuesta en la Fundacion. Se compromete revisar el tema en mesa laboral el
dia 31 de julio con Gerencia Medica.

p. Aclara la Jefe Sandra Dussan la pregunta realizada por asistente Angela Cardona en
comité pasado en cuanto a los trabajadores que se les termino la incapacidad y no saben
qué hacer, indica que por parte del Departamento de enfermeria se lleva un control de
todo el personal y cuando no los han llamado, ellas se encargan de indicarles que se
comuniquen con el area de Talento Humano o Natalia Marifio, confirma que el proceso es
muy claro y siempre se hace. '

g. Se socializa en comité la nueva implementacién de la plataforma reporte ALISSTA, que
se realiza ahora con contrasefia, se solicita acompafiamiento por parte de la ARL y Salud
y seguridad en el trabajo para el personal con dificultades para realizar este nuevo
proceso. Se genera sugerencia por parte de la ARL; para capacitar a los Jefes de areas
en este proceso.

r. Comparte el Doctor Botero correo emitido por el area de compras donde se reporta
saldo de EPP vigentes que corresponden a:
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* RESPIRADORES N95: 3.987 UNIDADES

*MASCARILLAS QUIRURGICAS: 122.727 UNIDADES

*BATA DESECHABLE MANGA LARGA NO ESTERIL: 126.853 UNIDDES
*GORRO: 54.546 UNIDDES

*POLAINA ANTIDESLIZANTE DESECHABLE: 8.236 UNIDDES
*GUANTE EXAMEN: 24.512 UNIDDES

*MONOGAFA: 130 UNIDDES

*CARETA FACIAL VISOR: 116 UNIDDES

Se archiva evidencia y se anexa al acta.

s. Se realiza socializacién de reporte Informe seguimiento COPASST EPP para envié el
dia 31 de julio de 2020 al Ministerio del Trabajo, donde se verifica cada item y su
cumplimiento en la Fundacién, se resalta la importancia de los planes de mejora para la
prevencién del COVID-19, el Doctor Botero resalta el alto compromiso y disposiciéon que
hay por parte del de la Clinica en todo este proceso.

t. Se socializa por parte de Coordinadora de salud y seguridad en el trabajo Natalia
Marifio el nuevo lineamiento sobre las personas positivas para COVID-19 y el nicleo
familiar, le sede la palabra a representante de la ARL, quien confirma que a la fecha
Positiva ARL viene manejando para las personas que tiene un asilamiento preventivo con
un diagnéstico de base, quienes no estan siendo atendido por EPS ni ARL deben realizar
trabajo en casa, confirma que este es el manejo en estos momentos por la ARL.

Interviene el doctor Botero quien indica que se debe socializar el nuevo lineamiento que
saco la Alcaldia de Bogota frente al tema del personal que tiene determinadas patologias.

Indica Natalia Marifio de Salud Ocupacional que se reviso el decreto, y en conjunto con la
ARL, se esta verificando el tamizaje que se realizo en abril para llevar seguimiento y
control de los colaboradores que presenten alguna de esas tres patologias, para en
conjunto con la ARL realizar los examenes de apoyo que se requieran, con el fin de a
realizar seguimiento y determinar, que las personas esten controladas por sus EPS en
los programas de prevencion y con los controles necesarios.

El Dr Botero interviene indicando que se esta verificando tambien, en que area se
encuentra este personal, que labores desempefia, si se encuentra en trabajo en casa,
vacaciones. Para determinar seguimiento.

u. Interviene Yessika Amado, quien notifica que reingreso a la cliica despues de terminar
su aislamiento por Covid positivo; y considera importante que se socialice en una capsula
informativa a todos los colabores, donde se explique que las personas que se reintegran
no son ya un riesgo de contagio, esto debido a que ya no es necesaria la segunda
prueba.
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v. Se confirma por parte de la ARL Psitiva la entrega de APP: 231 caretas.

4, Compromisos y/o Planes de Mejora (Responsable y fecha de cumplimiento)

1. Envié de informacién de Reporte informe COPASST-EPP debidamente diligenciada al
departamento de Talento Humado (Luis Correa 31/07/20).

2. Envi6 de acta nimero 161 debidamente firmada y aceptada por el Comlte COPASST al
departamento de Talento Humano.

3. Seguimiento al cumplimiento de las medidas de seguridad exigidas por la LEY e
implementadas por la Fundacién (Todos los integrantes del COPASST)

4, Pendlente programacxon de reunidén con nuevo representante de la ARL Sefior Oscar
Chacon para revisar temas propios del COPASST.

Siendo las (hora)16:00 pm, y agotada la orden del dia, se levanta la sesidn y se convocara al
siguiente previo aviso.

— JLM Copped-
(Secretario (E) !
Luis Correa
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Anexo (Opcional)

Grabacion de la reunién:
h’;t;s;//us@Zweb.zoom.us/rec/share/v-ST CIP-gihLes uFP7B UnBbbnT6a813dL POMmkadWDDTziPOFCageQY-
y/ery

Contrasefa de acceso: dgv2uw?D

Evidencia Acta 22 de julio del 2020 emitida por la DIRECCION DE CAL
SERVICIOS DE SALUD: P IDAD DE

IDAD O ICI0S DE
DIRECCION OF CA'S.A?L o SERVI Eiarsga pors Easipa da

SUBDIRECCION NSPECCION VIGIANCIA Y Isersit, Ugkona y Gorri do
CONTROL DE SERVICIOS Servdosda Sad e,
‘SISTENA INTEGRADG DE GESTION w0
CONTROL DOCUMENTAL Apiobac por: Sk Charey.
ACTA DE VISTFA INSPECCION VIGILANGIA Y
CONTROL RESOLUCION 3106 DS 2018
Pig. 174

SDSIVCFT =374 V1

RAZON SOCIAL DEL PRESTAROR VISTYAD(: EUNDACION AROOD SHAIO!
NOMBRE COMERCIAL DEL PRESTADCOR VISITADC: ELNDARION ABOOD SHAIG]

T SBIOOBSER.S . CODIGO DE PRESTADOR: 1100108447 91,
BIRECGION: DIAG {15 ARTOC TS )

TELEFONG: 228G e s HOCALIDAD: SUBA
REPRESENTANTE LEGAL: GILBERTO ANDRES MEJAESTRADA . O, amm..,.___.___
FEGHA BE INSCRIPCION: 2003/04808.
TIPO DE PRESTAOR: PROFESIONAL INDEPENDIENTE o s OBIETO SOCHL DIFERENTE] ]
TrRANSPORTE ESPECALT

NOMBRE DE LOS MEMBROS OF La COMISION: _KAREN BUITRAGC Y. MARCELAGOMEZ,

En Bogetd U.C., a o5 22 dlas del mes de B0 de 2020 en ol Aot No, o
l oficks con [ defacha DO MM__  AARA , emanedo de

sa hizo presento sh s lones de fa inst {8 Comigion Técrica e Inspeccidn, Vigiancle y Coattol

de Senvicios da salud, quienss prodediarar & tealizar visita conforma lo previsio on la Ley 715 do 2001, Ley 9 de 1878,

Decreko 780 de 2016, Resolucidn 3100 de 2018 y éems nosmtividad vigents, con ef sbjativo de: _Visia seotn Qetrtn
A : sitofia pare.19.prslzoion de senvicles da saludl.
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Se defg constantiz da la presedis v!s)ls reahzada porpane de la Comxsxén Técenica de Inspaceidn, Vigianaia y Control de

Sorvicios de sakud a la & do Ja prevente acla y s da por terrinada I presents
hgenctaaiasmd‘ma) del DB 22 MM m AMAA_ 2020 ., so loy, su apnisha, ge Tmia pir los que en olla
te:vlnmnyuuﬂlendeoop}adeesta @ quien atiende ia visit:

Reprevantante Le%ﬁsa ia fnstilucién
NOMERE

@@4?5 o
Por lg Insl Poris lnstilticion ja (Cargoy
i

g0}
NOWBRE s e NOMERE
e 7’02235“1 07, ne oo

e /
Miembro da Iy Condsién o quien gjarce Sus funciones Miomb slén 5 qu(en ej? $sus fungioaes
NOMBRE ¥

N
¢ 1oy o e P A6

For . : AT aL)
NOMBRE Juve,-i k\c:uvga Brawg
¢ SRIRSET -

L
Wllombro ¢ fa Comision @quien vjerce sus funciones X7 ambrn dela Com © quien glere sus Rinciones
NOMBERE NOMBRE
ce

‘CRIGINAL swmmamu-w.c.
T COFR W
CARRERAIZN® $2- 81 Pioo 8* TEL. 3540060 EXT, 9551.3687

Evidencia reserva de EPP:



FNDACION Cddigo: RE-2.4.2-10
TINICA ) —

SHAIO ACTA COMITE ' Version: 02
‘@ Pagina: 1de 7

De: David Felipe Bohorquez Oliveros <david.bohorquez@shalio.org>
Fecha: 30 de julio de 2020, 2:23:58 p. m, COT

Para: Natalia Andres Marifio Mufioz <natalia.marino@shaio.org>
Ce: gulllermo botero <guillermo.botero@shaic.org>

Asunto: Inventario EPP

Buena tarde,

Reépmamente comparto saldo de elementos de proteccidn personal en inventario de fa Fundacion:

Descripcion Cantidad
RESPIRADOR NOE / KNGS 0,987 Unidad
MASCARILLA QUIRURGICA 190,727 Unidad
BATA DESECHABLE MANGA LARGA NO nidad
ESTERIL 126.853

GORRO 54,545 Unidad
IPOLAINA ANTIDESLIZANTE DESECHABLE 5236 Unidad
GUANTE EXAMEN 217,004 Par
GUANTE ESTERIL 54512 Par
MONQGAFA

y 1 3BB2 3 s
LBV 8 i




