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ACTA COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

FECHA: 16 DE JULIO DE 2020

ACTA No. 159

En Bogota D.C., el dia 16 derlio de 2020, siendo las 14:36, se reunieron los miembros del
Comité, organizado por aplicativo ZOOM, previa citacion y confirmacion enviada por
Whastapp y correo institucional por Luis Correa, Secretario(E) del comité.

ASISTENTES

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Javier Novoa Beltran

Director de Ingenieria Clinica

Luis Correa Ramos

Analista Comercial

Martin Meneses

Tecnologia Radiologia

Guillermo Botero

Director Recursos Humanos

Braulio Carvajal

Auxiliar de Farmacia

Sandra Dusan

Jefe de Enfermeria

Angela Cardona

Auxiliar de enfermeria (Invitada)

Natalia Marifio

|Coordinadora Seguridad y Salud en el Trabajo

Laura Bohoérquez

|ARL Positiva (Invitada)

Silvia Galindo

Asistente de Facturacion

Oscar Chacén

ARL Positiva (Invitada)

Diana Herrera

Directora Fisioterapia

ORDEN DEL DIA

Verificacién del quérum

Lectura y aprobacién del Acta anterior

Seguimiento a compromisos del Acta anterior

Desarrollo de temas propuestos para la reunién

Compromisos y/o planes de mejora (Responsable y fecha de cumplimiento)
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DESARROLLO DE LA REUNION W
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1. Verificacion del quérum

Luego de 10 minutos se da inicio a la sesién con una asistencia de 66% por parte de los
integrantes elegidos por los trabajadores y el 100% de los elegidos por la empresa, del
nimero de integrantes reglamentario asistencia confirmada por correo y por grupo de
whastapp. La funcionaria Maura Campos se excusa por incapacidad médica, Yessika por
incapacidad médica.

2. Seguimiento a compromisos del Acta anterior

Se lee el Acta No. 158 la cual es aprobada por unanimidad.
3. Desarrollo de temas propuestos para la reunién

a. Presentacidn de nuevo representante del grupo de apoyo de la ARL Positiva el sefor
Oscar Chacoén especialista en seguridad y salud en el trabajo quien forma parte del
equipo designado por la ARL para la Fundacién.

b. Se confirma asistencia de representante de la ARL Positiva, Laura Bohoérquez en
comite al igual que la coordinadora de seguridad y salud en el trabajo de la Fundacién
Natalia Marifio.

c. Confirmacion de envio por correo electrénico al Ministerio del trabajo el dia 10 de julio
del 2020 por el Doctor Botero, con la informacion solicitada que incluye ultima acta de
comité del 09/07/20 y planilla de reporte Informe seguimiento COPASST EPP sin ninguna
novedad. Se socializa nueva planilla de reporte COPASST EPP y se actualiza en comité
verificando que todos los puntos se cumplan para envié el dia 17/07/20.-

d. Interviene Representante de la ARL donde confirma que no se van a realizar mas
entregas de Spray, se entregara gel antibacterial.

e. Coordinadora de seguridad y salud en el trabajo Natalia Marifio, informa que estan
trabajando en conjunto con la Directora del Laboratorio Doctora Isabel para solucionar los
inconvenientes que se presentan en el proceso de tomas de segunda muestra a
Funcionarios con COVID, confirma que esta pendiente cartas de reintegro de trabajadores
por parte de la ARL debido a la modificacion de la Legislacién al igual que los
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lineamientos y protocolos de tomas de segunda muestra comunicado la semana pasada
en el consenso de ASIS. Por lo tanto, se tiene que restructurar el proceso con la ARL el
cual se va a realizar el dia viernes 17 de julio de 2020 en mesa laboral a las 10:00 am en
conjunto con gerencia médica, confirma que ya se inici6 la toma de segundas muestras,
actualmente estan en este proceso.

f. Aclaracion por parte de representante de ARL Laura Bohérquez. quien confirma que
tienen programado semanalmente mesa laboral los dias viernes con gerencia médica,
para verificar todo el procedimiento de tomas de segundas muestras y la realizacion de
fichas Epidemiolégicas para la Fundacién, informa que debido al cambio en los
lineamientos el proceso se encuentra en ajuste, pendiente reunirse en conjunto con
Directora del Laboratorio y Coordinadora de seguridad y salud en el trabajo para revisar
todo este proceso y validar las fichas Epidemioldgicas.

g. Confirma el Doctor Botero que el proceso de cambio de UCI se realizé y se encuentran
en funcionamiento, informa que se realizé entrega de 10 ventiladores, la Jefe Sandra
Dussan confirma este proceso, también informa que hubo intervencién por parte de la
Secretaria de Salud para validar y verificar que la Institucion cuente con los espacios
fisicos e infraestructura para que puedan funcionar estas unidades y el personal
adecuado para esta expansion.

h. Intervencién de la Jefe Sandra Dussan indica que el personal de Enfermeria que
laboraba como administrativo actualmente se reincorporé a labores asistenciales. Indica
que en la expansién de cuidados intensivos actualmente estad funcionando con ocho
camas, pendientes habilitar una por cuestiones de oxigeno, también confirma que la
ocupacion de UCI es del 100% , al igual que la UCI pediatrica esta fuincionando con
cuatro camas en la unidad de cuidado vascular.

i. Intervine el ingeniero Javier Novoa quien solicita aclaracién de motivo por el que no se

ha habilitado la novena cama en UCI, la Jefe Sandra Dussan indica que la cama que se
encuentra pendiente por habilitar debido al oxigeno; donde, se explica que no es como tal
el oxigeno, es por tema de espacio que aln no esta habilitado para la cama adicional,
queda aclarado este tema.
j- Interviene la Jefe Sandra Dussan que el personal de enfermeria que se encontraba
trabajando doce horas, actualmente pasaron a turnos de seis horas, todo esto para poder
cubrir mas turnos, informa que actualmente estan cubriendo casi treinta pacientes por
turno tanto jefes, como auxiliares, Confirma el Doctor Botero que el proceso de
contratacion estd en curso y el personal se encuentra realizando el proceso
correspondiente.
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k. Se socializa correo enviado por la representante de la ARL Laura Bohérquez donde se
notifica que los Funcionarios presentados en correo para verificacion de inscripcion de
curso de 50 horas no aparecen registrados en la plataforma de Positiva, solicita que al
momento de realizar la nueva inscripcién se le sea notificada por correo adjuntando
pantallazo de esta.

. Confirma representante de ARL que ya se cuenta con personal de apoyo en la
Fundacién, el sefior Oscar Chacon se encuenira desde el dia viernes de la semana
pasada, el dia de hoy se hace presentacion formal de la asesora Fisioterapeuta Maria
Isabel Vega asignada medio tiempo desde el dia lunes.

m. Confirma Coordinadora de seguridad y salud en el trabajo, el apoyo en salud mental,
ya que han surgido cambios que se estén trabajando con la Doctora Romero y el Doctor
Fonseca para desarrollar y ampliar todo el acompariamiento en esta area, informa que se
revisd por parte de ellos el cuestionario GOLDBERG, que esta enfocado para lo que se
requiere, pero no se dio aval para la aplicacién en la Clinica, se va a realizar una
encuesta propia para el personal de Shaio, el dia de mafiana 17 de julio se retinen para
presentar las preguntas a realizar en esta nueva encuesta. Confirma que también se esta
elaborando junto con la Doctora Romero el protocolo en salud mental para los
trabajadores de la Clinica, y hace referencia al recurso humano aprobado para apoyar
este proceso.

n. Confirma el Doctor Botero que efectivamente la Clinica autorizé la contratacion de dos
Psicologas en la parte de apoyo psicolégico organizacional de nuestros colaboradores y
también la contratacién de un Psiquiatra adicional por medio tiempo que en conjunto con
la ARL estan organizando un programa; al igual que se busco apoyo por parte de
nuestra caja de compensacion familiar Compensar, donde nos van a apoyar en las
sesiones que se realicen con este grupo de Psicélogos y Psiquiatras al personal.

0. Confirma que el la ARL con la representacion de la Doctora Sanclemente, sigue
prestandole apoyo emocional a los trabajadores que han tenido un resultado positivo de
COVID en la Clinica, aclara Representante de ARL Laura Bohérquez que la APP de
Positiva funciona las 24 horas para los trabajadores y el apoyo que ofrece la Doctora
Sanclemente es el acompafiamiento que se programa, para el seguimiento de estos
pacientes.

' p. Confirma Coordinadora de seguridad y salud en el trabajo que ya se inicié la toma de
tamizaje en la Clinica en PCR. Se esta haciendo el acompafiamiento por parte de
infectalogia en dos reuniones ZOOM se comenzé el dia martes y la otra el dia de hoy a

las 6 de Ia tarde, se explica, como esta funcionando, que personas estan invitadas, y

como es la participacion en este evento al cual se invita de manera voluntaria.

¥
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q. Resalta el Doctor Botero la asistencia al ZOOM del dia de hoy, ya que es muy
importante la participacion de todo el personal, ya que se explica con bases y criterios
cientificos el proceso y evolucién de la pandemia, los cuidados y ultimos protocolos |
como Uuso de la mascarilla, lavado de manos y el distanciamiento social, adicional
comparte la nueva Resolucion 1155 donde se adopta el protocolo de Bioseguridad para el
manejo y control de riesgo del coronavirus COVID -19, en la prestacion de los servicios
de salud, incluidas las actividades administrativas, de apoyo y alimentacién. Se ratifica
que la Fundacion ha venido prestando todos los protocolos de bioseguridad en salud,
informa el Doctor Botero que se esta revisando esta nueva resolucién al detalle.

r. Confirma Representante de ARL Laura Bohdrquez que efectivamente ya esta revisando
la Resolucién con Coordinadora de seguridad y salud en el trabajo de la Fundacién
‘Natalia Marifio; donde, indica que ya hay muchos puntos que se estan cumpliendo por la
Clinica.

s. Se realiza una socializacién de reporte Informe seguimiento COPASST EPP, donde se
verifica cada ftem y su cumplimiento en la Fundacion, se resalta la importancia de los
planes de mejora para la prevencion del COVID-19, el Doctor Botero resalta el
compromiso alto y disposicion que hay por parte del de la Clinica en todo este proceso.

t. Por ultimo interviene Representante de ARL Positiva e indica que la Plataforma
ALISSTA el dia de hoy se le va a realizar una modificacion;para pasar a una plataforma
mas robusta que permita realizar més rapido el reporte.

u. Interviene la Jefe Diana Herrera quien informa que las personas programados para
tamizaje no estan asistiendo a las citas. programadas, solicita apoyo para que la gente
cumpla, aproximadamente estdn faltando de dos a tres personas por dia y estan
programando 10 personas diariamente, Confirma el Doctor Botero que se esta revisando
y se va a desarrollar alguna actividad para que el personal entienda la importancia de
asistir a la cita. '

4. Compromisos y/o Planes de Mejora (Responsable y fecha de cumplimiento)

W
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1. Envié de informacion de Reporte informe COPASST-EPP debidamente diligenciada al
departamento de Talento Humado (Luis Correa 17/07/20).

2. Legalizacion de PLANTILLA DE SEGUIMIENTO COPASST COVID 19 por parte del
departamento de Calidad (Coordinadora de Seguridad y Salud en el trabajo Natalia
Marifio).

3. Envio de acta nimero 159 debidamente firmada y aceptada por el Comité COPASST al
departamento de Talento Humano.

4. Seguimiento al cumplimiento de las medidas de seguridad exigidas por la LEY e
implementadas por la Fundacion (Todos los integrantes del COPASST)

3. Pendiente programacién de reunién con nuevo representante de la ARL Sefior Oscar
Chacén para revisar temas propios del COPASST.

Siendo las (hora)16:00 pm, y agotada la orden del dia, se levanta la sesién y se convocara al
siguiente previo aviso.

%@ Ju 5 Corpeh

der(j:eféo (’ Secretario (E)
tor Guillermo /Botero Luis Correa

Anexo (Opcional)
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Grabacion de la reunion:
https://us02web.zoom.us/rec/share/7uBxALTIziNIS4nrv0zgAo8HG4rMaaa8hCVMafsMyUciOPV 1-p2WB98vuI-KX-

Ckb

Contrasefia de acceso: 3y*&G74/

Asistencia:
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