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En Bogota D.C., el dia 25 de junio de 2020, siendo las 14:30, se reunieron los
miembros del Comité, organizado por aplicativo ZOOM, previa citacién y confirmacion
enviada por Whastapp y correo institucional por Luis Correa, Secretario(E) del comité.

ASISTENTES

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Javier Novoa Beltral

Director de Ingenieria Clinica

Luis Correa Ramos

Analista Comercial

Martin Meneses

Tecnologia Radiologia

Guillermo Botero

Director Recursos Humanos

Isabel Torres

Directora de Laboratorio

Natalia Marifio

Coordinadora de Seguridad y salud en el trabajo
Invitada

Braulio Carvajal

Auxiliar de Farmacia

Sandra Dusan

Jefe de Enfermeria

Yesica Amado

Asistente consulta externa

Alexandra Galindo

Asistente facturacién

Laura Bohérquez

Invitada ARL Positiva

Diana Herrera

Directora Fisioterapia

ORDEN DEL DiA

N

Verificacion del quérum

Socializacion de comunicado por el MINISTERIO DEL TRABAJO
Desarrollo temas propuestos para la reunion

Compromisos y/o planes de mejora (Responsable y fecha de cumplimiento)

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion del quérum

Luego de 15 minutos se da inicio a la sesion con una asistencia de 66% por parte de los
integrantes elegidos por los trabajadores y el 100% de los elegidos por la empresa, del
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numero de integrantes reglamentario asistencia confirmada por correo y por grupo de
whastapp. La funcionaria Maura Campos se excusa por incapacidad.

2. Seguimiento a compromisos del Acta anterior
a) Se lee el Acta No. 155 la cual es aprobada por la unanimidad.
3. Desarrollo de temas propuestos para la reunién

a. Envidé de acta realizada el dia 18 de junio al Ministerio del Trabajo el dia viernes
26 de junio de 2020.

b. Verificacion y discusién de puntos especificos exigidos y adicionados por la
Fundacion en PLANTILLA DE SEGUIMIENTO COPASST, previo seguimiento a las
areas involucradas. Para envié el dia viernes
25 de junio de 2020.

¢. Revisién de nueva Planilla enviada por el Ministerio del trabajo Reporte informe
COPASST-EPP

d. Lectura y analisis de cada punto en Comité sobre planilla de Reporte informe
COPASST-EPP, el cual se llena y se evallan las respuestas en compariia de la
ARL Positiva Ejecutiva de Cuentas Laura Bohdérquez y Coordinadora de
Seguridad y Salud en el Trabajo Natalia Marifio. Para envié el dia viernes
25 de junio de 2020.

e. En conjunto con la ARL Positiva quien comparte acta realiza el dia 16 de junio de
2020 donde se retne los asistentes Doctor Guillermo Botero (Presidente de
COPASST, Laura Bohorquez (Ejecutiva de Cuentas ARL Positiva), Natalia
Marifio (Coordinadora de seguridad y salud en el trabajo Fundacién Clinica Shaio
) y Luis Correa ( Secretario ( E ). Esta acta se adjunta como soporte de toda la
gestion realizada por el comité para el cumplimiento de la Normatividad.

f. Coordinadora de Seguridad y Salud en el Trabajo confirma envié al departamento
de Calida de PLANTILLA DE SEGUIMIENTO COPASST COVID 19, para
legalizacién y dejar como documento oficial del Comité COPASST.

g- En comité se evalla y se define como una Accién de mejora: Implementacion de
tamizaje institucional en asocio con el proyecto COVID de la universidad de los
Andes y protocolo institucional para realizar pruebas de RT-PCR y deteccidn de
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anticuerpos para SARS COV-9 IgG e IgM. Aplicativo de ARL Positiva ALISSTA
para reporte de salud diario a todos los colaboradores herramienta creada por la
ARL Positiva segun criterios especificos de la Ley en cuanto a la emergencia

COVID-19.
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Compromisos yl/o Planes de Mejora (Responsable y fecha de
cumplimiento)

. Envié de informacién de PLANTILLA DE SEGUIMIENTO COPASST COVID 19

debidamente diligenciada al departamerito de Talento Humado (Luis Correa
'26/06/20).

. Legalizacién de PLANTILLA DE SEGUIMIENTO COPASST COVID 19 por parte
del departamento de Calidad (Coordinadora de Seguridad y Salud en el trabajo
Natalia Marifio). :

Envié. de informacién de Reporte informe COPASST-EPP debidamente
diligenciada al departamento de Talento Humado (Luis Correa 26/06/20).

. Envié de actas nimero 155 — 156 debidamehte firmadas y aceptadas por €l

Comité COPASST al departamento de Talento Humano.

. Seguimientos al cumplimiento de las medidas de seguridad exigidas por la LEY &

implementadas por la Fundacion (Todos los integrantes del COPASST)

Siendo las (hora)16:30 pm, y agotada la orden del dia, se levanta la sesmn y se
convocara al siguiente previo aviso.

B g

sadente j Secretario (g)
ctor GuillerméBotero. Luis Correa.
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Anexo (Opcional)

1. Reunic’)n realizada por zoom y grabada LINK:

2. Asistencia;
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